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DECRETO N° 5485-A

Dispde sobre o funcionamento da Prefeitura
Municipal de Siio Vicente na Fase Emergencial
do Plano Sio Paulo, visando ao combate da
pandemia decorrente do coronavirus —
COVID-19.

Proc. n® 15769/20

KAYO AMADO, Prefeito do Municipio de Sdo Vicente, no
uso das atribuigdes que lhe sido conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a alteracdo da cidade de Sdo Vicente
para a I'ase Emergencial do Plano Sdo Paulo, do Governo do Estado de Sao Paulo,
instituido pelo Decreto Estadual n® 64.994, de 28 de maio de 2020.

CONSIDERANDO o estado de calamidade publica
tinanceira e sanitdria que se encontra o municipio de Sdo Vicente, que exige a nio
interrupgdo de todas as atividades fazendarias.

CONSIDERANDO o objetivo de preservar o maior

numero de vidas.

CONSIDERANDO a responsabilidade da Prefeitura de Sao
Vicente na garantia do andamento dos trabalhos, em especial da continuidade da
prestacdo dos servigos essenciais.

DECRETA

Art. 1° - O funcionamento da Prefeitura Municipal de Sio
Vicente. enquanto perdurar a Fase Emergencialdo Plano Sao Paulo, fica
regulamentado nos termos deste Decreto. Ve

Art. 2° - Fica suspenso o atendimento presencial ao publico
em unidades, estabelecimentos e prédios publicos municipais enquanto perdurar a
Fase Emergencial do Plano Sdo Paulo, instituido pelo Governo do Estado de Sio
Paulo.

§ 1° - Excetua-se ao disposto no "caput" deste artigo os
atendimentos de saude, assisténcia social, educagdo, seguranca urbana e os
necessdrios ao combate a pandemia pelo COVID-19, em especial o de contratagdo
de profissionais de saude.

Publicado em: 13/03/2021, no

Quadro do Pago Municipal.
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§ 2° - O protocolo de petigdes, pedidos de certiddes e
documentos urgentes sera regulamentado por ato do Secretario da Administragio,
prestigiando-se o uso de meios eletronicos e assegurado o distanciamento social.

§ 3° - Fica vedado o acesso aos prédios publicos por pessoas
que ndo trabalhem naquele local, salvo para compromissos que ndo possam ser
realizados de forma eletrdnica e com autorizagdo expressa do responsavel.

§ 4° - O acesso aos prédios publicos se dara mediante
apresentacao de cracha de identificacéo.

Art. 3° - Os atendimentos presenciais suspensos, nos termos
do artigo 2° deste Decreto, deverio ser readequados para meios eletronicos,
ficando a cargo do titular do 6rgdo ou entidade a responsabilidade pela defini¢do e
ampla divulgacdo do meio eletronico a ser utilizado por tipo de atendimento.

Art. 4 - As demais atividades administrativas
desempenhadas pelos orgios e entidades da Administragao Direta e Indireta da
Prefeitura do Municipio de Sdo Vicente e suas respectivas unidades, que nio
envolvam atendimento presencial ao publico, terdo o seu funcionamento
estabelecido de acordo com a seguinte classificagdo:

I - Essenciais para o periodo da Fase Emergencial: Orgdos e
respectivas unidades que, nos termos do Decreto Estadual n® 65.563. de 11
demar¢o de 2021, executem atividades cuja interrupgdo ou morosidade durante
este periodo gerariam graves e irrepardveis prejuizos a municipalidade, devendo
seu funcionamento continuar a ocorrer normalmente, mantidas as disposi¢coes do
Decreto n® 5483-A, de 06 de marco de 2021 ¢ do Decreto n° 5463-A, de 11 de
fevereiro de 2021;

Il — Suporte para o periodo da Fase Emergencial: 6rgios ¢
respectivas unidades cuja morosidade durante este periodo nao gera prejuizos
imediatos a municipalidade, podendo o titular do Orgdo optar por manter os
servidores efetivos dos seus departamentos internos em escala de teletrabalho ou
trabalho presencial.

Digitalizado com CamScanner



g - _\

i.__\/’/'({/&?i/m'a Municipal de Séio V icente
o\

DECRETO N"” 5485-A
f1. 03

HT - Demais Atividades: orpios e respectivas unidades ¢
atvidades cuja interrupgiio ou morosidade Ndo gera prejuizos arrepariveis o
municipalidade, devendo o titular do orgdo adotar o teletrabalho em sua unidade
nos termos do Decreto Estadual n® 65.563. de 11 demargo de 2021, podendo optar
entre a escala de teletrabalho ou o teletrabalho integral para os servidores efetivos
dos seus departamentos internos,

§ 1" - Para fins do cumprimento do disposto no "caput"
deste artigocompreende-se como:

I'- escala de teletrabalho: a escala de trabalho elaborada pela
chefia imediata ¢ aprovada pelo titular do érgdo ou entidade que preve o
cumprimento da jornada de trabalho do servidor. estagiario ou aprendiz em uma
semana de trabalho presencial e uma semana de teletrabalho, nos termos do artigo
i

IT — teletrabalho em tempo integral: a escala de trabalho
claborada pela chefia imediata e aprovada pelo titular do 6rgio ou entidade que
preve o cumprimento integral da jornada de trabalho do estagiario ou aprendiz em
teletrabalho. nos termos do artigo 7°.

§ 2° - Aos servidores integrantes do grupo de risco nido
imunizados, nos termos do Decreto n° 5463-A, de 11 de fevereiro de 2021,
aphicam-se as disposi¢oes do teletrabalho em tempo integral nos termos deste
Decreto.

§ 3° - Os professores deverdo manter-se em teletrabalho
com plano de ensino remoto definido, estando a disposicio da Secretaria da
Lducagao, para desenvolver trabalhos presencialmente conforme demanda e/ou o
retorno das aulas presenciais.

§ 4° - Fica vedada a realizagio de escala de teletrabalho ou
teletrabatho em tempo integral para os servidores ocupantes de cargo em comissio.
inclusive os designados, e os Secretarios Municipais, Secretérios Adjuntos ¢
Chefes de Gabinete.,

§ 5° - Fica vedado o pagamento de Auxilio Transporte ¢
Horas F-xtras para os servidores nos dias que realizarem teletrabalho.

<
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. § 6” - Ficam dispensados para realizacio de teletrabalbio
integral todos os estagidrios ¢ aprendizes lotados nos drgdios enquadrados nos casos
previstos pelo inciso 1l e 111 do artigo 4° enquanto perdurar a Fase Emerpgencial,
observado o disposto no artigo 6°,

_ Art. 5° - E obrigatorio o uso de méascaras de protegio
individual por todas as pessoas dentro de todas as unidades da Prefeitura Municipal
de Sdo Vicente.

Paragrafo inico - Os titulares dos Orgios da Administragio
Direta e Autarquias deverdo zelar pelo cumprimento dos protocolos sanitaricor,
estabelecidos, garantindo o distanciamento social ¢ as medidas de prevengan do
coronavirus - COVID-19, bem como informar o descumprimento do estabelecido
no "caput” deste artigo.

Art. 6" - Os servidores puablicos municipais poderio
solicitar as chefias imediatas a alterag@o dos seus horérios de entrada ¢ saida, para
evitar que eles recaiam nos horarios de pico de afluéncia ao sisterma de transporte
publico da Cidade.

§ 1° - Caso a chefia imediata rejeite o solicitacio do
servidor. o mesmo podera solicitar reconsideragio ao titular do orgio de lotagio,

§ 2 - A alteragdo dos horarios ¢ entrada ¢ saida dor
servidores publicos municipais ndo poderd ocorrer fora do horario  de
funcionamento do local do orgdo.

§ 3” - Cabera ao Secretario da Administracio definir o
horario de funcionamento do Pagco Municipal e dos Centros Administrativos | ¢ 2
—CAM1lel

§ 4° - Caberdo aos titulares dos Grgios localizados em
espacos diferentes dos previstos no § 3? deste artigo definir os respectivos horérios
de funcionamento.

Art. 7° - Para o cumprimento da jornada de trabzlho om
escala de teletrabalho ou teletrabalho em tempo integral, os 6rgios e entidades dz
Administracdo Direta e Indireta deverdo cumprir 0s seguintes requisitos:
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1 ;\1\:\5‘\.0 de qn-‘ a umdade ¢ suas atividades c1 am

possnes G senem :¢.‘..::. das pelo servidor, estagiirio ou aprendiz & distancia do
0! O wabathol ainda QR .\“17\‘}.“1‘“&1\&, com o uso da teenologia da intormagdo ©
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Il - <labomcdo de Plano de Atividades de Teletrabatho

CONWNGe a3 amidades a sorem dese mpenhadas pelo senvidor. estaguirio ou
camnte o peniade de teletrabalho pactuado © assinado pela chefia

AR, pelo sovidor @ pelo tin l.xr do orgdo ou entidade., nos wrmos do Anexo |
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N1 - assinatura de Termo de Declaragdo para Realizagdo de

::‘:‘:\:l:.o '\"o <-‘*\‘idor, Ssfaguano ou aprendiz. nos termos do Anexe 11

~

regasemanal de Relatdrio de Cumprimento de
ervidor, estaglirio ou aprendiz assinada pelo
imadiata e com cidneia do tilar do drgdo ou
snridade. nos termos do Anexo N int cgrante deste Decreto:

V' — garantia da presenga de no minimo 1 pessoa por setor

- » 3
< \~ Sy T T3 T
QO O30 QU anNRIgaay

V1 - informe permanente do titular do érado ou entidade 3

Sacretaria da Adminisragdo — SEAD dos servidores, estagidrios o aprendizes em
ascala de wlemabatho o weletrabalho em tempo integral. bem como das demais
informagoes solicitadas;

VI - informe do tirlar do drgdo ou entidade 3 SEAD no
caso de descumprin \mo do pl\mo de atividades por parte do servidor para a

-~

avenguagdo das devidas sancoes cabivels.

2

Art. 87 - S30 consideradas como Essenciais para o periodo
da Fase Emergencialos seguintes drgdos, unidades ¢ atividades no ambito da
Prefeitura Mur E sipal de Sdo Vicente:

I - a Secretaria da Saude — SESAU:
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Il - a Guarda Civil Metropolitana — GCM;

II1 - a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Obras
Publicas ~ SEDUP;

1V —a Secretaria da Assisténcia Social - SEAS;

V —a Subprefeitura da Area Continental — SUPAC;

VI - a Secretaria da Educagdo - SEDUC;

VII — a Secretaria da Fazenda — SEFAZ;

VI — a Diretoria da Defesa Civil;

IX — a Secretaria de Transito e Transportes — SETRANS;

X — o Gabinete do Prefeito.

Parigrafo unico - As unidades escolares continuardo
funcionando nos horarios definidos pela SEDUC, e a critério do diretor de escola
os scus servidores poderdo ingressar na escala de teletrabalho, nos termos do artigo
7°.

Art. 9° - Sdo consideradas como de suporte para o
enfretamento ao COVID-19 os seguintes orgdos, unidades e atividades no ambito
da Prefeitura Municipal de Sao Vicente, salvo as previstas nos artigos 8° e 10 deste
Decreto:

I - a Secretaria de Governo - SEGOV;

I - a Secretaria da Administragdo — SEAD;

IIT — a Secretaria de Desenvolvimento do Comércio.
Industria ¢ Assuntos Portuarios - SECINP;

IV — a Secretaria de Projetos Especiais - SEPES;

Digitalizado com CamScanner



sty Prefeitura Municipal de Sao Vicente

DECRETO N° 5485-A

fl. 07

V —a Secretaria da Habita¢do - SEHAB;

VI- a Sccretaria de Meio Ambiente e Defesa Animal -
SEMADA:

VIl — a Secretaria de Obras Particulares - SEOB;

VIII - a Secretaria de Desenvolvimento Economico,
Ciéncia, Tecnologia e Relagdes do Trabalho— SEDECT;

IX — a Secretaria dos Assuntos Juridicos — SEJUR;
Art. 10 - Sdo consideradas como Demais Atividades os
seguintes orgdos, unidades e atividades no ambito da Prefeitura Municipal de Sio

Vicente, salvo as previstas nos artigos 8° e 9° deste Decreto:

I — a Secretaria de Planejamento e Assuntos Metropolitanos

— SEPLAN;

I1 —a Secretaria de Turismo — SETUR;

Il — a Secretaria da Cultura - SECULT;

I'V —a Secretaria de Esportes - SESPOR;

V - a Secretaria de Imprensa e Comunicacio Social-
SEICOM.

Art. 11 - Os Secretarios Municipais deverio, mediante
avaliagdio das chefias imediatas e desde que ndo haja prejuizos para os servicos da
unidade, deferir férias acumuladas aos servidores, com priorizagio para aqueles
que se enquadrem no grupo de risco e ndo estejam imunizados, estabelecido no §
1° do artigo 3° do Decreto n® 5463-A, de 11 de fevereiro de 2021.

Paragrafo dnico - A SEAD encaminharéa aos titulares dos
orgdos planilha com os servidores efetivos com férias acumuladas. K/Q/
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Art. 12 - Cabera ao Secretario da Administracio
regulamentar os Canais, Requisitos e Fluxos de Atendimento Eletrénico as
solicitagdes relativas a4 gestio de pessoas e licencas médicas dos servidores
publicos municipais.

Paragrafo inico - A regulamentagdo de que trata o "caput
deste artigo poderd prever solicitagio inicial dos servidores direcionada as
unidades de Recursos Humanos das secretarias de lotagao.

Art. 13 - Serdo concedidas pelas respectivas unidades de
lotagdo dos servidores, independentemente de avaliacdo pericial. a licenca para
tratamento da propria saude:

I — de até 2 (dois) dias, mediante apresentacdo de atestzado
mcdico ou odontoldgico para servidores de jornada didria, que ndo realizem
nenhum tipo plantio;

Il — de até 1 (um) dia, mediante apresentacio de atestado

médico ou odontoldgico para servidores que realizam jomada de trabalho em
plantdo.

Art. 14 - Fica suspenso enquanto perdurar a fase
emergencial o comparecimento presencial para pericias, exames. recadastramentos.
provas de vida ou quaisquer outras providéncias administrativas.

§ 1° - Durante o periodo de suspensido de atendimentos
presenciais, serdo avaliados pelo Nicleo de Pericias Médicas. de forma
documental, os pedidos de solicitagdo, na forma a ser regulamentada pela SEAD.
nos termos do artigo 12 deste Decreto.

§ 2°- Para viabilizar a realizagdo da pericia documental.
cabera ao servidor interessado providenciar o envio de toda a documentacio
comprobatoria, incluindo copia da ficha de atendimento ambulatorial. do atestado

médico legivel com carimbo, CRM e assinatura do médico responsavel. dos

exames e receitas prescritos, e demais subsidios médicos e documentos necessarios
para concessdo da licenga pleiteada.
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§ 3° - Caso ndo seja encaminhada a documentagdo referente
a licenga pleiteada no pedido, o pedido sera desconsiderado até envio da
solicitagdo completa, nos termos do § 2° deste artigo.

§ 4° - Os pedidos de reconsideragdo de falta e de recurso de

licenga médica negada serdo recebidos nos mesmos moldes do artigo 12 deste
Decreto.

§ 5° - Em qualquer das hipdteses de realizagdo de pericia
documental, fica a critério do médico perito responsavel:

[ - solicitar a complementagio da documentagio,
informando quais os documentos que estéo faltando;

Il - solicitar, excepcionalmente, o agendamento de pericia
presencial.

Art. 15 - A concessdo de licenga para tratamento de saide
ou por motivo de doenga em pessoa da familia e a concessao de teletrabalho por
ser integrante do grupo de risco a COVID-19 produzira efeitos a partir da data em
que for enviado o pedido de licenga médica completo, nos termos do § 1° do artigo
14, podendo retroagir até 5 (cinco) dias, a critério do médico, mediante a
apresentagdo de documentagido que comprove a impossibilidade para o trabalho no
periodo correspondente.

Paragrafo unico - Serdo registrados como faltas os dias que
ultrapassarem a retroagdo prevista no ""caput"" deste artigo.

Art. 16 - Ficam suspensos todos os atendimentos
presenciais ja agendados e vedado novos agendamentos para todos os
procedimentos relativos a Gestdo de Pessoas, incluindo pericia e vistas a processos.

Art. 17 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicac¢do.

Sdo  Vicente, Cidade Monumento
Patria, Cellula Mater da Nacionalidade, em 13 de mar¢o de 2021.

/
Koy

Prefeito Municipal

da

Historia
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Anexo b= Flano de Atividades de 'Teletranbatho

Tdentificagio do servidaor/estngidvio/mprendis,
Nome completo: Wegistra Funviannh
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Orvgiva o entidade; Lowil de tenhalhos

|

| i
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Hariarvio de trabalho:
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Cbemail 1
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: Infarme os recursos disponivels para comunien¢io remoting
. (g W hat app.
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Atividades ou projetos a serem desenvolvidos em teletrabalho

Deserigiao da atividade/projeto Periodo de realizagio
! - o / / 1) /
7. / / i
Periodo de duragio total do plano I 0 ¥ )
Tyl de gy, olales
Voo doy st e anannmin (GO vy

2o« Sttt

s e pedides de goesso A infotins, ho

Sho Viecente,

{ /sninalur) (Ansinuturi) (Assinaturi)
ServidorGr) Chefia medinta Titular do drpdo ou
entidade
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Anexo H=-Termo de Declaragiio para Realizacio de Teletrabalho

Identificagiio do servidor/estagiario/aprendiz

I
I' Nome completo: Registro Funcional:

CPrr: Cargo:

1. Declaragoes

L1 Comprometo-me. por este instrumento, a cumprir todas as condigdes relacionadas ao regime de teletrabalho previstas
pelo Deereto n® XXXXX, notadamente as seguintes:

a) exercer. durante o periodo de vigéncia do regime de teletrabalho, minhas atividades e tarefas habituais e rotineiras.
quando passiveis de serem realizadas de forma nio presencial:

b) cumprir o plano de trabalho estabelecido pela chefia, nos prazos e condigdes assinalados;
¢) cumprir. quando aplicdvel, as tarefas especificas estabelecidas pela chefia, nos prazos e condigdes assinalados;

d) permanecer em minha residéncia, a disposi¢do da Administragdo Pablica Municipal durante o meu hordrio didrio de
expediente, de acordo com a jornada normal de trabalho;

¢) informar, sempre que solicitado, o andamento dos trabalhos ¢ apontar. tempestivamente, eventual dificuldade. davida ou
inlormagdo que possa atrasar ou prejudicar a entrega dos trabalhos sob minha responsabilidade;

) manter telefones locais de contato ¢ endereco eletronico atualizados e ativos;

o) atender as solicitagdes de providéncias, informagoes e outras demandas encaminhadas pela chefia imediata e mediata
pelos telefones de contato ou enderego eletronico indicado;

h) estar disponivel para comparccimento @ minha unidade durante meu hordrio didrio de expediente. bem como cumprir
outras providéncias sempre que houver convocagdo no interesse da Administragéo;

i) as demais preconizadas e solicitadas pelo titular do érgdo ou entidade, que estipule regras adicionais, se o caso.
1.2. Comprometo-me, ainda, a preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota.

2. Consideracdes finais

2.1 O descumprimento do compromisso assumido neste instrumento acarretard o apontamento de falta injustificada, nos
termos das disposi¢des constantes do Estatuto do Servidor Pablico Municipal de Sdo Vicente;

2.2 Estou ciente de que ndo recebereiAuxilio-Transporte e Horas Extra pelos dias de teletrabalho.

Sdo Vicente. / /-

ASSINATURA:
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Ancve 11-Relatdrie de Cumprimento de Atvidades

Idemiﬁcszw do servidor estagiario aprendiz

Registro Funcienal:

CPE: Cargo:

Orado ou entidade: Local de trabslho:

Nome complete da chefia imediata:

Horarto de trabalthar
Ohonacder o sanidor estagiano aprendiz devera estar disponivel neste periodo para

- s~ ~y
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N0 PO WO -1l
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Amvidades ou projetos desenvelvidos em teletrabalho

Relatério de cumprimento
das arividades

Desericdo da
atividade projeto

» .-.‘~\\=\P! S S
\ Gl &0 anoae

Anidadas)

I be |
Periodo de duracio toral f ! a
do plane | ) ;
S30 Vicenie. .
{Assinaum) {Assinamura) {Assinanme)
Servidonia) Chefia imadiaz Thralar do éns30 ou
enndade
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